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1. Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение принято в целях компенсации работникам образовательного учреждения МБДОУ «Колокольчик»  за работу   за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг   прямых обязанностей педагогов, а также в целях стимулирования к ответственному исполнению должностных обязанностей, новаторскому подходу в решении поставленных перед ними задач.

             1.2.  Настоящее Положение работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   (далее – Положение)  разработано на основании постановления администрации Нижнеингашского района  № 658   от 15.12.2016 г    «Об оплате  труда  работников  муниципальных  бюджетных  образовательных  учреждений   Нижнеингашского  района», Примерного положения «О порядке, условиях и размере стимулирующих выплат  работникам муниципальных образовательных учреждений Нижнеингашского района», разработанного управлением образования администрации Нижнеингашского района.
            1.3 Положение принимается на педагогическом совете и утверждается приказом заведующего  МБДОУ  «Колокольчик» и действует в течение 1 года
 1.4. Настоящее Положение устанавливает порядок установления и виды стимулирующих выплат из стимулирующего фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, который составляет не менее 15% от фонда оплаты труда работников. 

2.Порядок установления выплат стимулирующего характера.
2.1. Порядок установления стимулирующих выплат устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным органом при проведении тарификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения 

2.2. Размеры надбавок и доплат не ограничиваются максимальными размерами и предусматривают дифференцированный подход к определению размеров доплат и надбавок в зависимости от объема, качества выполняемой работы, не входящей в круг основных обязанностей, эффективности и высокого качества исполнения должностных и функциональных обязанностей.

2.3. Размер стимулирующих выплат   устанавливаются  в баллах и переводятся в  фиксированную  денежную сумму.
2.4. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения применяют балльную оценку. Максимальное количество баллов не должно превышать – 87 , стоимость одного балла постоянная, составляет                рублей.
2.5. Размеры  стимулирующих выплат  могут пересматриваться и изменяться по месяцам руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным органом в соответствии с:

· финансовыми возможностями;

· оценкой труда работников образовательного учреждения.

2.6. Отмена установленных стимулирующих выплат либо снижение их размеров могут производиться по следующим основаниям:

· нарушение трудовой дисциплины;

· неполное и (или) некачественное исполнение работниками своих должностных и функциональных обязанностей;

· несоблюдение работником норм и правил техники безопасности, охраны труда, санитарных норм и правил, противопожарной безопасности;

· прекращение оснований установления надбавок и доплат.

2.7. Выплата надбавок стимулирующего характера и доплат оформляется приказом руководителя учреждения и доводятся до сведения работников под роспись. 

2.8. Источником выплаты надбавок и доплат  стимулирующего характера является утвержденный фонд оплаты труда  на текущий финансовый год по учреждению.   
2.9. Для распределения стимулирующих выплат и осуществления контроля за использованием средств для стимулирования труда работников дошкольного учреждения на педагогическом совете   избирается комиссия и утверждается приказом заведующего ДОУ.
2.10.   Стимулирующие надбавки  осуществляются при отсутствии дисциплинарных и служебных замечаний. Заведующий ДОУ имеет право отменить или изменить в размерах  выплаты при изменении условий труда или  при нарушении работником Устава детского сада, локальных актов, «Должностной инструкции», приказов по учреждению, инструкций, несвоевременное или некачественное выполнение возложенных обязанностей и заданий.
Приложение 1

Стимулирующие выплаты
- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
- за интенсивность и высокие результаты работы; 
- выплаты за качество выполняемых работ работникам учреждения
Воспитатель
Оценочный лист воспитателя ____________________________________________
	Критерии оценки результативности и качества труда воспитателя ДОУ
	Условия
	Предельное количество баллов 
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	
	наименование
	индикатор
	
	
	

	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач  

	1.1.Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам 
	100%
	до 3
	
	

	1.2.Обеспечение  занятости детей     
	1.2.1.Проведение с детьми занятий, приобщение к труду, привитие им санитарно- гигиенических навыков             
	постоянно
	до 3
	
	

	
	1.2.2. Конкурсы различного уровня для детей (не менее 5 участников, не чаще 1 раза в месяц).  
	Наличие призеров и победителей на конкурсах  различного уровня

- участие без побед – 3  

 - за каждый диплом победителя – 1
	По факту

 до  4
	
	

	1.3. Организация здоровьесберегающей, воспитывающей среды        
	1.3.1.Ежедневное проведение   закаливающих  процедур, соблюдение температурного,  светового режима 
	отсутствие замечаний медперсонала,  администрации  
организации,  надзорных органов        
	до 5
	
	

	
	1.3.2.Отсутствие травм,   несчастных случаев  
	0 
	до 3 
	
	

	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	2.1.Участие в  инновационной       
деятельности        

 
	2.1.1.Разработка и   внедрение авторских программ воспитания 
	наличие авторской программы      
воспитания     
	до 10
	
	

	
	2.1.2.Участие в методической работе на уровне учреждения и района, участие в творческих группах, аттестационной и других комиссиях 
	 Обобщение и предъявление своего опыта по освоению и внедрение в ДОУ ФГОС:

- выступление на РМО, педсовете, конференции и других форумах;

- открытые занятия;

-участие в работе комиссий.
	По факту

до 3 
	
	

	
	2.1.3. Участие в конкурсах педагогического мастерства разного уровня   (не чаще 1раза в месяц)


	- участие – 2 

- победитель – 3  

- самообразование через тестирования,  участие в профессиональных олимпиадах,  

- публикация статей, отражающей  результаты работы, в СМИ, на интернет-порталах, электронных журналах – до 3   
	По факту

до 8
	
	

	
	2.1.4.Сетевое взаимодействие с ГИБДД, Пожарной  частью, библиотекой, музеем, РДК, МБУ ДО «Радуга», школой
	Разработка и реализация совместных   творческих, социальных проектов и мероприятий. 
	По плану 

до 3 
	
	

	
	2.1.5.Наставничество
	Сопровождение молодых специалистов, вновь прибывших педагогов
	2
	
	

	2.2.Эффективность работы с родителями        
	1.2.1.Наличие  обоснованных обращений родителей  по поводу  конфликтных ситуаций
	 Отсутствие обоснованных обращений родителей  по поводу  конфликтных ситуаций
	до 3
	
	

	
	1.2.2.Посещаемость детей  
	не менее 80%
	до 3
	
	

	
	1.2.3.Творческий подход к организации взаимодействия с родителями (законными представителями)
	-Организация выставок  

-Проведение мастер-классов для родителей  

- Проведение совместных мероприятий с родителями (праздники, театрализованных развлечений,  субботников, ремонтных работ  внутри группы)   
	2

3

до 5
	
	

	3. Выплаты за качество выполняемых работ 
	

	3.1.Высокий уровень педагогического     
мастерства при    организации         
воспитательного   процесса            
	3.1.1.выстраивание   воспитательного процесса в  соответствии с     программой  воспитания          
коллектива детей,  проведение уроков   высокого качества   
	отсутствие замечаний   старшего воспитателя,  методиста,  администрации  организации     
	до 5
	
	

	
	3.1.2.Внедрение в практику работы ДОУ современных  педагогических технологий, работа с неорганизованными детьми   


	Проведение   занятий по  дополнительным программам – 3 за одно занятие   
	По факту

3


	
	

	3.2.Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	3.2.1.Разработка и реализация индивидуальной программы обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	Реализация индивидуальных программ обучения интегрированных детей
	1 за программу 
	
	

	
	3.2.2.Своевременное выявление детей с проблемами в развитии,  качественное оформление документов для обследования и педагогического сопровождения;

- Работа с вновь прибывшими детьми

- Мониторинг
	- Участие в работе ПМПк 

- Мониторинг, адаптация  
	По факту

до 3
	
	

	
	3.2.3.Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья
	Выполнение рекомендаций психолого-медико-педагогического консилиума в организации образовательного процесса
	до 3
	
	

	
	3.2.4.Включенность в   мероприятия
	Количество детей с ограниченными возможностями здоровья, включенных в общие мероприятия
	1 за каждого обуч.
	
	

	3.5..Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	3.5.1.Разработка и реализация адаптированных программ
	Сентябрь, справка заместителя


	1 за одну программу                     (один раз в год)
	
	

	
	3.5.2.Ведение документации и сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	 В течение года
	до 5
	
	

	3.6.. Качественное выполнение обязанностей, выходящих за рамки должностных инструкций
	3.6.1.Пополнение и обновление сайта, ведение документации комиссий и т.п.
	 В течение года
	до 5
	
	

	ИТОГО
	
	
	87
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

«_____»_____________20______г.                               _____________________________________________________

                                                                                                  (подпись)                              (ФИО работника)

Принято «_____»_______________20______г.           _____________________________________________________

                                                                                                  (подпись)                              Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, 

                                                                                                                                                                                                     ответственного за прием оценочных листов и аналитических 

                                                                                                                                                                                                        отчетов работников общеобразовательного учреждения.     
 За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, родителям, детям, нарушение трудовой дисциплины, отсутствие  профессиональной   документации (календарного  планирования)   – лишение баллов по всем показателям. 
Музыкальный руководитель
Оценочный лист музыкального  руководителя__________________________________________________________________________
	Критерии оценки результативности и качества труда воспитателя ДОУ


	Условия
	 Предельное количество баллов
	 Самооценка
	Оценка комиссии

	
	наименование
	индикатор
	
	
	

	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач – 11 

	1.1.Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствии нормативных регламентирующим документам 
	100%
	до 3
	
	

	1.2.Организация и  проведение   мероприятий,  способствующих   сохранению и   восстановлению  психического и  физического здоровья детей               
	Праздники здоровья, спартакиады, дни   здоровья и т.п.     
	Наличие        
мероприятий    
	до 5
	
	

	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
	

	2.1.Достижения детей    
	Конкурсы различного уровня для детей (не менее 5 участников, не чаще 1 раза в месяц)
	Наличие призеров и победителей на конкурсах  различного уровня

- за каждый диплом победителя – 1балл   
	По факту

до 3
	
	

	
	
	призовое место 
	до 10
	
	

	2.2.Организация и   проведение отчетных мероприятий,  показывающих    родителям результаты 
образовательного   процесса, достижения детей               
	Открытые утренники, 
праздники,          
посвященные Дню     
матери, временам    
года и т.п.         
	Наличие        
мероприятий    
	до 5
	
	

	2.3.Организация         
здоровьесберегающей 
воспитывающей среды 
	Отсутствие травм,   
несчастных случаев  
	0       
	до 3
	
	

	3. Выплаты за качество выполняемых работ 
	

	3.1.Высокий уровень     
педагогического     
мастерства при      
организации         
образовательного    
процесса            
	3.1.1.Участие в конкурсах профессионального  мастерства,    конференциях,  использование       
полученного опыта в своей повседневной  деятельности        
	Участие в конкурсах педагогического мастерства разного уровня:

- участие – 2 

- победитель – 3  

- самообразование через тестирования,  участие в профессиональных олимпиадах ;

- публикация статей, отражающей  результаты работы, в СМИ, на интернет-порталах, электронных журналах - 3;   
	до 8
	
	

	
	3.1.2.Выстраивание    воспитательного  процесса в  соответствии с  учетом возраста,  подготовленности,  состояния здоровья, индивидуальных и    психофизических   особенностей детей, проведение занятий высокого качества   
	Отсутствие  замечаний  медперсонала,  администрации  организации,  надзорных  органов        
	до 5
	
	

	
	3.1.3.Сетевое взаимодействие с РДК, школой искусств, МБУ ДО «Радуга», школой и др. 
	Разработка и реализация совместных со специалистами творческих, социальных проектов и мероприятий. 
	По плану 

до 3 
	
	

	3.2.Участие в разработке
и реализации        
проектов, программ, 
связанных с         
образовательной     
деятельностью       

 
	3.2.1.Разработка, согласование,       
утверждение и  реализация проектов 
и программ          
	Наличие лицензированной
программы     
	до 5
	
	

	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ       
	до 5
	
	

	
	
	Издание  печатной  продукции (статей), отражающей  результаты работы     
	до 5
	
	

	
	3.2.2.Внедрение в практику работы ДОУ современных  педагогических технологий   
	Проведение   занятий по  дополнительным программам – 3 за одно занятие   
	По факту

3
	
	

	3.3..Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	3.3.1.Разработка и реализация адаптированных программ
	Сентябрь, справка заместителя


	1 за одну программу                     (один раз в год)
	
	

	
	3.3.2.Ведение документации и сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	В течение года
	до 5
	
	

	3.4.Качественное выполнение обязанностей, выходящих за рамки должностных инструкций
	  3.2.1.Дополнительное образование детей в рамках образовательной программы
	Проведение   занятий по  дополнительным программам – 3 за одно занятие   
	По факту

3
	
	

	
	3.2.2.Участие в  дополнительных мероприятиях, акциях разного уровня

 
	Участие в КВН, спортивных соревнованиях,    районных мероприятиях,  акциях, днях  открытых дверей 
	По факту

до 3

 
	
	

	
	3.2.3.Пополнение и обновление сайта, ведение документации комиссий и т.п.
	 В течение года
	до 5
	
	

	ИТОГО
	
	
	79 
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

«_____»_____________20______г.                               _____________________________________________________

                                                                                                   (подпись)                              (ФИО работника)

Принято «_____»_______________20______г.           _____________________________________________________

                                                                                                  (подпись)                              Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, 

                                                                                                                                                                                                     ответственного за прием оценочных листов и аналитических 

                                                                                                                                                                                                     отчетов работников общеобразовательного учреждения.

 За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, родителям, детям, нарушение трудовой дисциплины, отсутствие  профессиональной  документации (календарного  планирования)   – лишение баллов по всем показателям
Инструктор по физкультуре
Оценочный лист инструктора по физической культуре __________________________________________________________________________
	Критерии оценки результативности и качества труда воспитателя ДОУ


	Условия
	 Предельное количество баллов
	 Самооценка
	Оценка комиссии

	
	наименование
	индикатор
	
	
	

	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач – 11 

	1.1.Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствии нормативных регламентирующим документам 
	100%
	до 3
	
	

	1.2.Организация и  проведение   мероприятий,  способствующих   сохранению и   восстановлению     физического здоровья детей               
	Праздники здоровья, спартакиады, дни   здоровья и т.п.     
	Наличие        
мероприятий    

	до 5
	
	

	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
	

	2.1.Достижения детей    
	Конкурсы различного уровня для детей (не менее 5 участников, не чаще 1 раза в месяц)
	Наличие призеров и победителей на конкурсах  различного уровня

- за каждый диплом победителя – 1балл   
	По факту

до 3
	
	

	
	
	призовое место 
	         до 10
	
	

	2.2.Организация и   проведение отчетных мероприятий,  показывающих    родителям результаты 
образовательного   процесса, достижения детей               
	Открытые утренники, 
праздники,          
посвященные Дню     
матери, временам    
года и т.п.         
	Наличие        
мероприятий    
	        до 5
	
	

	2.3.Организация         
здоровьесберегающей 
воспитывающей среды 
	Отсутствие травм,   
несчастных случаев  
	0       
	      до 3
	
	

	3. Выплаты за качество выполняемых работ 
	

	3.1.Высокий уровень     
педагогического     
мастерства при      
организации         
образовательного    
процесса            
	3.1.1.Участие в конкурсах профессионального  мастерства,    конференциях,  использование       
полученного опыта в своей повседневной  деятельности        
	Участие в конкурсах педагогического мастерства разного уровня:

- участие – 2 

- победитель – 3  

- самообразование через тестирования,  участие в профессиональных олимпиадах ;

- публикация статей, отражающей  результаты работы, в СМИ, на интернет-порталах, электронных журналах - 3;   
	до 8
	
	

	
	3.1.2.Выстраивание    воспитательного  процесса в  соответствии с  учетом возраста,  подготовленности,  состояния здоровья, индивидуальных и    психофизических   особенностей детей, проведение занятий высокого качества   
	Отсутствие  замечаний  медперсонала,  администрации  организации,  надзорных  органов        
	до 5
	
	

	
	3.1.3.Сетевое взаимодействие с РДК, школой искусств, МБУ ДО «Радуга», школой и др. 
	Разработка и реализация совместных со специалистами творческих, социальных проектов и мероприятий. 
	По плану 

до 3 
	
	

	3.2.Участие в разработке
и реализации        
проектов, программ, 
связанных с         
образовательной     
деятельностью       

 
	3.2.1.Разработка, согласование,       
утверждение и  реализация проектов 
и программ          
	Наличие лицензированной
программы     
	до 5
	
	

	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ       
	до 5
	
	

	
	
	Издание  печатной  продукции (статей), отражающей  результаты работы     
	до 5
	
	

	
	3.2.2.Внедрение в практику работы ДОУ современных  педагогических технологий   
	Проведение   занятий по  дополнительным программам – 3 за одно занятие   
	По факту

3
	
	

	3.3..Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	3.3.1.Разработка и реализация адаптированных программ
	Сентябрь, справка заместителя


	1 за одну программу                     (один раз в год)
	
	

	
	3.3.2.Ведение документации и сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	В течение года
	до 5
	
	

	3.4.Качественное выполнение обязанностей, выходящих за рамки должностных инструкций
	  3.2.1.Дополнительное образование детей в рамках образовательной программы
	Проведение   занятий по  дополнительным программам – 3 за одно занятие   
	По факту

3
	
	

	
	3.2.2.Участие в  дополнительных мероприятиях, акциях разного уровня

 
	Участие в КВН, спортивных соревнованиях,    районных мероприятиях,  акциях, днях  открытых дверей 
	По факту

до 3

 
	
	

	
	3.2.3.Пополнение и обновление сайта, ведение документации комиссий и т.п.
	 В течение года
	до 5
	
	

	ИТОГО
	
	
	80
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

«_____»_____________20______г.                               _____________________________________________________

                                                                                                   (подпись)                              (ФИО работника)

Принято «_____»_______________20______г.           _____________________________________________________

                                                                                                  (подпись)                              Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, 

                                                                                                                                                                                                     ответственного за прием оценочных листов и аналитических 

                                                                                                                                                                                                     отчетов работников общеобразовательного учреждения.

 За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, родителям, детям, нарушение трудовой дисциплины, отсутствие  профессиональной  документации (календарного  планирования)   – лишение баллов по всем показателям.
Старший воспитатель 
Оценочный лист старшего воспитателя__________________________________________________________________________
	Должность
	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников организации
	Показатели
	Предельное количество баллов                                                                                      
	Баллы за месяц /примечание/
	Итоговый балл

	1
	2
	3
	4
	5
	

	Старший воспитатель
	Качественное ведение документации, своевременность исполнения 
	1. Качественное и своевременное оформление методической документации  (протоколы, справки, отчеты).

2. Разработка и ведение папок по направлениям деятельности.

3. Ведение книги приказов движения детей, оформление протоколов совещаний.
	5

3

3
	
	

	
	Эффективность методической работы с педагогическими кадрами
	1. Своевременное повышение квалификации педагогических работников (по факту).

2. Разработка методических пособий, проектов, планов, программ, положений, и т.д.

3. Участие в подготовке педагогов в конкурсах, мероприятиях, соревнованиях и т.д.

4. Аттестация педагогических работников.

      5.   Оказание практической и методической помощи педагогам.
	5

5-10

5

3

            5
	
	

	
	Уровень профессиональной  культуры 
	1. Выступление на семинарах, конференциях, круглых столах.

2. Повышение квалификации.

3. Применение ИКТ в профессиональной деятельности.

4. Работа с сайтом  ДОУ, информация на сайт, публикации в СМИ.

5.  Подготовка материалов для размещения на сайте ДОУ.
	5

5

1-5

1-5

5
	
	

	
	Осуществление дополнительных работ
	1. Ведение работы по антитеррористической деятельности.

2. Ведение работы по антикоррупционной деятельности.

3. Участие в мероприятиях по благоустройству здания учреждения и прилегающей территории. Оформление кабинетов.

4. Взаимозаменяемость сотрудника (старший воспитатель – заведующий, старший воспитатель – воспитатель). 

5. Выполнение работ сверх должностной инструкции.

6. Организация работы по взаимодействию с учреждениями поселка.

7. Привлечение спонсорских  средств  для создания комфортных условий пребывания детей в ДОУ.
	1-6

1-6

5

1-5

1-5

5
	
	

	
	Работа в комиссиях
	1. Аттестационной комиссии.  

2. Комиссии по установлению выплат стимулирующего характера и других комиссий.

3. Контрольно-ревизионная комиссия.

4. За работу в составе районной рабочей группе.
	1

1

1

3
	
	

	
	Итого
	1. 
	
	
	


Члены комиссии: 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

«_____»_____________20______г.                               _____________________________________________________

                                                                                                   (подпись)                              (ФИО работника)

Принято «_____»_______________20______г.           _____________________________________________________

                                                                                                  (подпись)                              Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, 

                                                                                                                                                                                                     ответственного за прием оценочных листов и аналитических 

                                                                                                                                                                                                     отчетов работников общеобразовательного учреждения.

За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, родителям, детям, нарушение трудовой дисциплины, отсутствие  профессиональной  документации (календарного  планирования)   – лишение баллов по всем показателям.
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