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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

Нижнеингашский детский сад   № 1 «Колокольчик»
I. Общие положения

1.1 Настоящее положение (далее – Положение) разработано в соответствии с Положением о новых системах оплаты труда работников Муниципальных образовательных учреждений Нижнеингашского района Красноярского края, участвующих в эксперименте по внедрению новых систем оплаты труда от 23.05.2011 г. № 773, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений».  Регулирует порядок, условия оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Нижнеингашский детский сад   № 1 «Колокольчик» (далее – МБДОУ «Колокольчик») МКУ «Управления образования администрации п. Нижний Ингаш».
1.2 Заработная плата устанавливается работнику на основании трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) при наличии действующего коллективного договора (его изменений), локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда.

Система оплаты труда работников МБДОУ «Колокольчик» устанавливается коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, содержащими нормы трудового права, п. Нижний Ингаш, а также настоящим Положением.

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются руководителем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
1.3. МБДОУ «Колокольчик», в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования, а также размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы всех категорий работников.
1.4. Система оплаты труда работников МБДОУ «Колокольчик» включает в себя следующие элементы оплаты труда:

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

- выплаты компенсационного характера;

   - выплаты стимулирующего характера.
1.5. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы либо продолжительности рабочего времени установлена Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений".

1.6. При переходе на новую систему оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме, не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.
1.7. Для работников МБДОУ «Колокольчик», с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объёма оказываемых МБДОУ услуг,  заключаются срочные трудовые договоры и оплата труда по которым полностью осуществляется за счёт средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.
 1.8. Перевод учреждений на новую систему оплаты труда осуществляется с обязательным соблюдением требований, установленных статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.9. Работникам учреждения в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
II. Оклады (должностные оклады) ставки заработной платы
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются заведующим МБДОУ «Колокольчик» на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективном договоре, локальных нормативных актах, принятых с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
2.2. В коллективном договоре, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее – минимальные размеры окладов, ставок).
2.3. Минимальные размеры окладов работников образования устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 05.05.2008 № 216 н, в соответствии с положением о новых системах оплаты труда работников Муниципальных образовательных учреждений п. Нижний Ингаш, участвующих в эксперименте по внедрению новых систем оплаты труда от 23.05.2011 г. № 773.
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки зараб. платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	2144.00

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	2144.00 *

	2 квалификационный уровень
	1940.00

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	7683.00

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4481.00

	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	3594.00 

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4083.00 

	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	2754.00 

	
	при наличии высшего профессионального образования
	 

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	2258.00 

	
	при наличии высшего профессионального образования
	 


<*> - Для должности «помощник  воспитателя» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2144.00 руб.
III. Выплаты компенсационного характера (виды, размер и условия)
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.2. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников МБДОУ «Колокольчик» устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.
3.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Доплаты за неблагоприятные условия труда устанавливаются 

a. по результатам аттестации рабочих мест 

b. или оценки условий труда лицам, непосредственно занятым на работах, предусмотренных Перечнем.
3.4. На основании Перечня, утвержденного  Приказом  Госкомобразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, в соответствии с которым всем работникам, независимо от наименований их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях предусмотренных этим  Перечнем, и  заключения экспертной комиссии руководитель учреждения с  учетом мнения  выборного профсоюзного органа утверждает Перечень конкретных работ по образовательному учреждению, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда, и размеры доплат по видам работ. 
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